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Pożegnanie 
z Garnizonem 


— Przeżyłem tu prawdziwą przygodę, a zespół ludzi, który zosta- 
wiam jest najlepszy jaki kiedykolwiek był w garnizonie — powiedział 
nadinsp. Ryszard Szkotnicki podczas uroczystego pożegnania z jed- 
nostką. Nadinspektor Szkotnicki pożegnał się z mazowieckimi poli- 
cjantami po blisko trzyletnim dowodzeniu jednostką. 


Nadinspektor Ryszard 
Szkotnicki pożegnał się ze 
sztandarem, a następnie za- 
meldował obecnemu na uro- 
czystości I z-cy Komendan- 
ta Głównego Policji nadinsp. 
Krzysztofowi Gajewskiemu 
zdanie obowiązków Mazo- 
wieckiego Komendanta Woje- 
wódzkiego Policji. W uroczy- 
stości wzięła udział kadra kie- 
rownicza KWP zs. w Radomiu 
oraz komendanci miejscy i po- 


wiatowi mazowieckiego garni- 
zonu. Na uroczystości obecny 
był także m.in. Wojewoda Ma- 
zowiecki Jacek Kozłowski, ks. 
Biskup Adam Odzimek, Prezy- 
dent Miasta Radomia Andrzej 
Kosztowniak, Mazowiecki 
Komendant Wojewódzki Pań- 
stwowej Straży Pożarnej nad- 
bryg. Gustaw Mikołajczyk. 
Komendant Szkotnicki 
w ciepłych słowach dzięko- 
wał swoim zastępcom, poli- 


cjantom i pracownikom Poli- 
cji za wspólną pracę na rzecz 
poprawy bezpieczeństwa na 
Mazowszu. 

Po trzydziestu latach służ- 
by nadisnp. Szkotnicki prze- 


chodzi na zasłużoną emerytu- 
rę. Obowiązki Mazowieckiego 
Komendanta Wojewódzkiego 
Policji przejął dotychczaso- 
wy I Zastępca — mł. insp. Ra- 
fał Batkowski. 


Narada roczna Mazowieckiej 
Komendy Wojewódzkiej 


13 stycznia 2012 roku odbyła 
się narada roczna Mazowieckiej 
Komendy Wojewódzkiej Policji, 
z udziałem kierownictwa KWP 
zs. w Radomiu i kadry kierowni- 
czej jednostek Policji z Mazow- 
sza. Gośćmi specjalnymi narady 
byli m.in. Wojewoda Mazowie- 
cki Jacek Kozłowski, zastęp- 
ca Komendanta Wojewódzkiej 
Komendy Państwowej Straży 
Pożarnej mł. bryg. Jan Osiej, 
Wiceprezes Sądu Okręgowego 
w Radomiu Stanisław Jaźwiński 
i Prokurator Okręgowy w Rado- 
miu Krzysztof Oleś. 


Mazowiecki Komendant 
Wojewódzki Policji nadinsp. 
Ryszard Szkotnicki podsumo- 
wał rok 2011. Podkreślił, że 
był bardzo trudny, lecz dzię- 
ki wysiłkowi wszystkich po- 
licjantów wyszliśmy z nie- 
go obronną ręką i osiągnęli- 
śmy bardzo dobre wyniki. Na 
Mazowszu po raz kolejny zo- 
stała ograniczona przestęp- 
czość — jest mniej postępowań 
wszczętych, zwiększyła się 
też wykrywalność. Komen- 
dant Szkotnicki podkreślił, że 
nadal jako instytucja cieszy- 
my się dużym zaufaniem i po- 
parciem społecznym, co jest 
między innymi zasługą deter- 
minacji całego zespołu — po- 
licjantów i pracowników ma- 


zowieckiej Policji, oraz coraz 
lepszą współpracą z organi- 
zacjami pozarządowymi oraz 
jednostkami samorządu tery- 
torialnego, z Wojewodą Mazo- 
wieckim na czele. 

W bieżącym roku duży na- 
cisk będzie położony m.in. na 
nasze lokalne priorytety, czy- 
li ograniczanie przestępczo- 
ści nieletnich i poprawę bez- 
pieczeństwa ludzi młodych 
oraz dbałość o bezpieczeń- 
stwo ludzi starszych, a tak- 
że poprawę bezpieczeństwa 
w ruchu drogowym. 

I Zastępca Mazowieckie- 
go Komendanta Wojewódz- 
kiego Policji mł. insp. Rałał 
Batkowski przedstawił naj- 
ważniejsze zagadnienia nad- 
zorowanego przez niego pio- 
nu prewencji. Liczne przed- 
sięwzięcia ruchu drogowego 
oraz prewencji kryminalnej, 
większa efektywność pra- 
cy patroli ruchu drogowe- 
go, wzrost zatrzymań na go- 
rącym uczynku pozwoliła 
utrzymać korzystne trendy. 
Nie bez znaczenia jest także 
liczba policjantów, którzy co- 
dziennie pracują w patrolach 
— w 2011 było to 1127 funk- 
cjonariuszy. Komendant Bat- 
kowski zwrócił także uwagę 
na fakt, że pomimo zwięk- 
szenia się liczby zabezpiecza- 
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nych imprez masowych, za- 
angażowanych w to zadanie 
było mniej policjantów niż w 
roku ubiegłym, zmniejszyły 
się także koszty, które pono- 
siliśmy z tego tytułu. 
Zastępca MKWP insp. Ra- 
fał Korczak przedstawił prob- 
lematykę pionu kryminalne- 
go, z uwzględnieniem wskaź- 
ników i progów satysfakcji. 
Szczegółowa, bieżąca analiza 
danych statystycznych pozwa- 
la na przewidywanie trendów 
i szybkie reagowanie na zmia- 
ny, istotne z punktu widze- 
nia wykrywalności i bezpie- 
czeństwa. Komendant omówił 
szczegółowo dane dotyczące 
7 kategorii przestępstw. Wska- 
zał, że dzięki dobrym efek- 
tom pracy w ciągu ostatnich 
2 lat wykrywalność tych prze- 
stępstw wzrosła o 9%. 
Zastępca MKWP mł. insp. 
Tomasz Kowalczyk przedsta- 
wił problematykę pionu lo- 
gistycznego. Omówił efekty 
wdrożonych programów, któ- 
re pozwoliły na ograniczenie 
kosztów funkcjonowania jed- 
nostek np. poprzez obniżenie 
kosztów postępowań przygo- 
towawczych czy obniżenie 
kosztów utrzymania nieru- 
chomości. To pozwoliło na 
realizację innych wydatków, 
które poprawiają warunki 


pracy policjantów i unowo- 
cześniają wyposażenie. 

Podczas wystąpień zapro- 
szonych gości głos zabrał Wo- 
jewoda Mazowiecki Jacek Ko- 
złowski. Podziękował za do- 
tychczasową pracę i ocenił 
pozytywnie wyniki pracy ma- 
zowieckich policjantów, gra- 
tulując poziomu wykrywal- 
ności przestępstw, który jak 
zaznaczył należy do najwyż- 
szych w kraju. Stwierdził, że 
niepokoić może stan bezpie- 
czeństwa w ruchu drogowym. 
Wskazał, że pomimo niewiel- 
kiego spadku na wysokim po- 
ziomie utrzymuje się wskaź- 
nik poczucia bezpieczeństwa 
wśród mieszkańców. Pan Wo- 
jewoda bardzo wysoko ocenił 
działalność prewencyjną pro- 
wadzoną przez mazowieckich 
policjantów, która jak stwier- 
dził staje się specjalnością 
garnizonu mazowieckiego. 

Na zakończenie głos po- 
nownie zabrał Mazowiecki 
Komendant Wojewódzki Poli- 
cji nadinsp. Ryszard Szkotni- 
cki. Podkreślił, że rok 2012 bę- 
dzie kolejnym rokiem ciężkiej 
pracy ale też rokiem dalszej 
modernizacji policji. Do głów- 
nych zadań stojących przed 
mazowieckimi funkcjonariu- 
szami zaliczył dalszą poprawę 
bezpieczeństwa mieszkańców, 
szerszą, partnerską współpra- 
cę ze społeczeństwem i sa- 
morządami, szybką reakcję na 
zgłoszone zdarzenia i walkę z 
bandytyzmem stadionowym, 
szczególnie w perspektywie 
Euro 2012. 


Policjanci _ 
zlikwidowali 
arsenał broni 


Karabiny maszynowe, pistolety, granaty ręczne, 
pociski artyleryjskie i inne akcesoria bojowe 
pochodzące z czasów I i II Wojny Światowej 
zabezpieczyli policjanci na jednej z posesji na 
terenie powiatu kozienickiego. Zatrzymano 42-latka, 
który nielegalnie gromadził broń i amunicję. 


Na miejsce przechowywa- 
nia nielegalnej broni i amuni- 
cji kozieniccy policjanci tra- 
fili po anonimowej informa- 
cji, która została przekazana 
oficerowi dyżurnemu Komen- 
dy Wojewódzkiej Policji zs. 
w Radomiu. Wynikało z niej, 
iż jeden z mieszkańców gmi- 
ny Magnuszew gromadzi broń 
i amunicję. Funkcjonariusze 
z Komendy Powiatowej Poli- 
cji w Kozienicach razem ze 
specjalnie wyposażonym pa- 
trolem saperskim udali się w 
miejsce, gdzie miały znajdo- 
wać się militaria. W trakcie 
przeszukania domu policjan- 
ci i żołnierze odnaleźli praw- 
dziwy arsenał broni, wśród 
którego było między innymi 
39 granatów, 8 pocisków ar- 
tyleryjskich, 13 karabinów, 
w tym 4 maszynowe, a także 
28 pistoletów, amunicję, bag- 
nety, magazynki i inne ak- 
cesoria bojowe pochodzące z 
czasów I i II Wojny Światowej 
oraz materiały wybuchowe w 
postaci zapalników i prochu 


strzelniczego. Część zabez- 
pieczonej broni była nadal 
w bardzo dobrym stanie. 

Będący na miejscu saperzy 
zabezpieczyli broń i przed- 
mioty, które uznano za nie- 
bezpieczne i mogące stworzyć 
zagrożenie zdrowia i życia 
innych osób. Resztę nielegal- 
nego arsenału zabezpieczyli 
policjanci do dalszych oglę- 
dzin. 

Funkcjonariusze zatrzy- 
mali 42-letniego właścicie- 
la posesji, który przyznał się 
do gromadzenia broni już od 
10 lat. Prokuratura Rejonowa 
w Kozienicach przedstawiła 
mężczyźnie zarzuty nielegal- 
nego posiadania broni oraz 
sprowadzenia bezpośrednie- 
go niebezpieczeństwa zda- 
rzenia zagrażającego życiu 
lub zdrowiu wielu osób za co 
grozi do 8 lat więzienia oraz 
zastosowała środek zapobie- 
gawczy z postaci dozoru Poli- 
cji, poręczenia majątkowego 
i zakazu opuszczania kraju. 

— ZESPÓŁ PRASOWY KWP 


Zatrzymali włamywacza 


Policjanci z posterunku w Strzego- 
wie zatrzymali włamywacza, który 
okradł mieszkanie a zaraz potem 
próbował kupić sobie samochód. 
Zgodnie z kodeksem karnym, za 
kradzież z włamaniem grozi kara 
od roku do 10 lat pozbawienia wol- 
ności. Postępowanie prowadzi KPP 
w Mławie. 

Do zdarzenia doszło 13 lutego przed 
godzina 18:00 w Strzegowie, w po- 
bliżu krajowej siódemki. Złodziej, 
wykorzystując nieobecność do- 
mowników, włamał się do budyn- 
ku przez drzwi balkonowe i ukradł 
przechowywane w domu pieniądze. 
Uciekającego mężczyznę zauważył 
świadek, który powiadomił policję. 
Interweniujący patrol zatrzymał po- 
dejrzanego kilka ulic dalej, gdy ten 
próbował kupić samochód. 
Zatrzymanym okazał się 21-letni 
mieszkaniec pow. mławskiego. 
Policjanci odnaleźli przy nim część 
skradzionych pieniędzy oraz przed- 
mioty mogące służyć do włamania. 
Podejrzany trafił do mławskiego 
aresztu. Zgodnie z kodeksem kar- 
nym, za kradzież z włamaniem gro- 
zi kara od roku do 10 lat pozbawie- 
nia wolności. Postępowanie prowa- 
dzi KPP w Mławie. 


Przydomowa wytwórnia 
tytoniu 


Radomscy policjanci zatrzyma- 

li małżeństwo, które prowadziło 
nielegalną wytwórnię tytoniu. Za- 
bezpieczono blisko 900 kg tytoniu 
o wartości około 50 tys. złotych. 
Zatrzymanym grozi kara pozba- 
wienia wolności oraz wysokie kary 
finansowe. 

Policjanci z wydziału do walki 

z przestępczością gospodarczą 
radomskiej komendy ustalili, 

że na terenie jednej z posesji 

w okolicy Radomia znajduje się 
nielegalna wytwórnia tytoniu. 

W trakcie przeszukania pomiesz- 
czeń mieszkalnych i gospodar- 
czych mundurowi ujawnili kom- 
pletną linię technologiczną, na 
której przetwarzano liście tytoniu, 
a następnie suszono i pakowano 
w worki jako produkt gotowy do 
sprzedaży hurtowej. 
Funkcjonariusze zabezpieczyli oko- 
ło 900 kg tytoniu o wartości oko- 
ło 50 tys. złotych oraz urządzenia 
służące do jego przetwarzania. Za- 
bezpieczono 4 maszyny do krajania 
tytoniu oraz 3 wagi elektroniczne. 
Policjanci zatrzymali małżeństwo 
w wieku 40 lat, które odpowie za 
przestępstwo karno-skarbowe. 
Oprócz odpowiedzialności karnej 
grożą im także wysokie kary finan- 
SOWe. 
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Zatrzymani za handel 
narkotykami 


Policjanci z Ostrołęki i Radomia za- 
trzymali trzech mężczyzn w związku 
z handlem narkotykami. Zatrzyma- 
nym postawiono kilkanaście zarzu- 
tów m.in. posiadania, handlu narko- 
tykami oraz udziału w obrocie znacz- 
nymi ilość narkotyków. 

Policjanci ostrołęckiego wydziału kry- 
minalnego wspólnie z policjantami og- 
niwa wywiadowczego, pracowali nad 
sprawą związaną z handlem narkoty- 
kami na terenie Ostrołęki. W działania 
zaangażowani byli także policjanci 
KWP zs. w Radomiu. W wyniku pracy 
funkcjonariuszy zatrzymano jednego 
z podejrzanych. Postawiono mu zarzut 
wprowadzania do obrotu przeszło 

2 kilogramów marihuany. Czarno- 
rynkowa wartość szacowana jest 

na kwotę blisko 65 000 złotych. Na 
wniosek prokuratury wobec mężczy- 
zny sąd zastosował środek zapo- 
biegawczy w postaci tymczasowe- 

go aresztu na okres dwóch miesięcy. 
Do sprawy zatrzymano łącznie trzech 
mężczyzn, postawiono im kilkanaście 
zarzutów m.in. posiadania, handlu 
narkotykami oraz udziału w obrocie 
znacznymi ilość narkotyków. Sprawa 
ma charakter rozwojowy nie wyklu- 
czone są kolejne zatrzymania. 


Zatrzymany w solarium 


Policjanci z Zespołu Poszukiwań Ce- 
lowych Wydziału Kryminalnego KWP 
zs. w Radomiu zatrzymali 24-letnie- 
go radomianina poszukiwanego 
listem gończym i nakazem dopro- 
wadzenia. Mężczyzna wpadł pod- 
czas wizyty w solarium. 
24-latek ukrywał się przed wymiarem 
sprawiedliwości od dłuższego czasu. 
Za mężczyzną wystawiono list gończy 
za uszkodzenie mienie, za które miał 
do odsiedzenia w więzieniu rok czasu. 
Radomski sąd poszukiwał także męż- 
czyznę nakazem doprowadzenia, któ- 
rego podstawą prawną był artykuł 177 
par. 2 kodeksu karnego, czyli spowo- 
dowanie wypadku drogowego, którego 
następstwem jest śmierć innej osoby 
albo ciężki uszczerbek na jej zdrowiu. 
W styczniu do policjantów z Zespołu 
Poszukiwań Celowych Wydziału Kry- 
minalnego KWP zs. w Radomiu do- 
tarła informacja, że 24-latek pojawił 
się w Radomiu. Gdy tylko przyjechał 
do rodzinnego miasta od razu zainte- 
resowali się nim „kryminalni”. Rado- 
mianin został zatrzymany przez poli- 
cjantów podczas jego wizyty 
w solarium. Był kompletnie zasko- 
czony. Mężczyzna został osadzony 
w policyjnym areszcie, a następ- 
nie dowieziony przez policjantów do 
aresztu śledczego, gdzie będzie od- 
siadywał zasądzone kary. 

— ZESPÓŁ PRASOWY KWP 


www.kwp.radom.pl 
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Patrolują, 


interweniują i ratują 


Od listopada ub. roku na terenie podległym KWP zs. w Radomiu 
odnotowano dwanaście ofiar mrozów. Tragedii mogło być więcej gdyby 
nie działania Policji, często poprzedzone sygnałami od zaniepokojonych 
mieszkańców. W ciągu ostatnich tygodni mrozów mazowieccy policjanci 
uratowali życie kilku osobom, którym mogła grozić śmierć w wyniku 


wychłodzenia organizmu. 


Na początku lutego 
oficer dyżurny ostrołę- 
ckiej komendy zotał po- 
informowany o mężczyź- 
nie leżącym na mrozie 
przy ul. Warszawskiej 
w Ostrołęce, a także o 
mieszkańcu Lipnik, któ- 
ry jest nietrzeźwy w nie- 
ogrzewanym domu. Przy 
pierwszej interwencji po- 
licjanci zawieźli zmarz- 
niętego mężczyznę do 
domu. W tym czasie ter- 
mometr na zewnątrz po- 
kazywał 28 stopni po- 
niżej zera. Przy drugiej 
interwencji mężczyzna oświadczył po- 
licjantom, że rozpali w piecu. Po dwóch 
godzinach, kiedy policjanci wrócili do 
niego, aby upewnić się że nic mu już nie 
zagraża okazało się, że w domu nadal 
panuje mróz. Policjanci ustalili także, 
że mężczyzna nie ma opału. Z uwagi na 
to, że mężczyzna był pod wpływem al- 
koholu oraz nie było nikogo, kto mógłby 
się nim zająć policjanci przewieźli go do 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych. 

Mławscy dzielnicowi, wspólnie 
z wolontariuszami Grupy Zalewski Pa- 
trol także na początku lutego uratowa- 
li przed zamarznięciem czterech męż- 
czyzn. Jeden z nich wymagał natych- 
miastowej pomocy medycznej. Został 
przewieziony do szpitala. 

Przy temperaturze —20”C, mężczyźni 
koczowali w nieogrzewanym pomiesz- 
czeniu, w jednym z budynków przy ul. 
Słowackiego w Mławie. Byli wycieńcze- 
ni i przemarznięci. Jeden z nich z nie 
był już w stanie poruszać się o własnych 
siłach, z odmrożeniami został przewie- 
ziony do szpitala w Mławie. Gdyby nie 
działania policjantów i Grupy Zalewski 
Patrol, te cztery osoby prawdopodobnie 
nie przeżyłyby do rana. Działania poli- 
cji i wolontariuszy objęły również po- 
bliskie wioski. Osobom mieszkającym 
w trudnym warunkach patrole dostar- 
czają żywność, ciepłą odzież, koce, 
sprawdzają czy chociaż jedno z po- 
mieszczeń jest ogrzewane i czy wystar- 
czy opału na kolejne mroźne noce. 

Od wychłodzenia został uratowany 
także mężczyzna z gminy Sokołów Pod- 
laski. Dzielnicowy wspólnie z pracow- 
nikami sokołowskiego GOPS-u odwie- 
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dzili 61-letniego mieszkańca gminy So- 
kołów Podlaski. Celem tej wizyty, jakich 


było wiele w ostatnich dniach, była 
kontrola warunków, w jakich przebywa 
mężczyzna podczas fali silnych mro- 
zów. W trakcie tej wizyty okazało się, że 
w mieszkaniu panuje ujemna tempera- 
tura, a mężczyzna miał objawy wychło- 
dzenia oraz ślady na dłoniach, świad- 
czące, że mogą być odmrożone. Miał on 
również problemy z poruszaniem, gdyż 
był bardzo osłabiony. Na miejsce we- 
zwano karetkę pogotowia, która zabra- 
ła mężczyznę do szpitala. Jak ustalono 
w rozmowie z lekarzem dyżurnym, męż- 
czyzna miał odmrożone dłonie i stopy, 
do takiego stopnia, iż istnieje prawdopo- 
dobieństwo amputacji. Z lekarskiej opi- 
nii wynikało, że gdyby mężczyźnie nie 
została udzielona pomoc, najprawdopo- 
dobniej nie przeżyłby kolejnej nocy. 

Z uwagi na silne mrozy, policjanci 
w swych codziennych obowiązkach 
sprawdzają pustostany, piwnice oraz 
miejsca gromadzenia się osób bezdom- 
nych. Aby zapobiec wychłodzeniu, docie- 
rają również do miejsc wskazanych przez 
mieszkańców. Tak było w przypadku 
67-letniego mieszkańca gminy Brochów 
w powiecie sochaczewskim, który prze- 
bywał w swym nieogrzewanym domu. 
W tym samym czasie, policjanci referatu 
patrolowo — interwencyjnego KPP Socha- 
czew na dworcu PKP dotarli do 40-letnie- 
go bezdomnego. Warunki w jakich prze- 
bywali obydwaj mężczyźni zagrażały ich 
zdrowiu i życiu. Mężczyźni zostali zba- 
dani przez lekarza, a następnie przewie- 
zieni do schroniska dla mężczyzn. 

— OPR. ZESPÓŁ PRASOWY 


Wpadka oszustów 
transportowych 


Policjanci Wydziału dw. z Przestępczością Go- 
spodarczą KWP zs. w Radomiu wraz z Proku- 
raturą Rejonową Radom-Wschód zatrzymali 
grupę oszustów, która wyłudziła sprzęt radio- 
wo-telewizyjny oraz urządzenia gospodarstwa 
domowego na ponad 600 tysięcy złotych. 
Wstyczniu ubiegłego roku sprawcy zarejestro- 
wali fikcyjną działalność gospodarczą 

w zakresie transportu międzynarodowego. 
Oszuści zarejestrowali się na internetowej gieł- 
dzie samochodowej, gdzie przyjmowali zlecenia 
od firm spedycyjnych na przewóz wartościo- 
wych przedmiotów, głównie sprzętu AGD i RTV, 
na teren Francji i Turcji. Po odbiór towaru zgła- 
szały się osoby posługujące się sfałszowanymi 
dokumentami potwierdzającymi ich tożsamość. 
Pobierany przez nich towar nigdy nie trafiał jed- 
nak do odbiorców, a dostarczany był do wcześ- 
niej wynajętych w tym celu magazynów. 

Jak ustalili policjanci, suma strat poniesio- 
nych przez firmy wyniosła ponad 600 tysięcy 
złotych. Do sprawy zatrzymano sześć osób. 
Zebrany przez policjantów materiał dowodowy 
pozwolił prokuraturze na skierowanie do sądu 
aktu oskarżenia przeciwko zatrzymanym. Będą 
oni odpowiadać za oszustwo o znacznej warto- 
ści za co grozi do 10 lat więzienia. 


Policjanci odzyskali 
luksusowe auta 


Policjanci z sierpeckiej komendy od pewnego 
czasu zajmowali się sprawą kradzieży samo- 
chodów, w tym również pojazdów postrzega- 
nych jako luksusowe, obserwowali rynek samo- 
chodowy z ramach kampanii „Stop kradzie- 
żom samochodów” oraz analizowali przypadki 
kradzieży samochodów z terenu kraju i państw 
Unii Europejskiej. Ustalenia poczynione w spra- 
wie kradzieży samochodów i ich legalizacji na 
terenie Polski, doprowadziły sierpeckich krymi- 
nalnych do Płocka, gdzie miała być przechowy- 
wana część skradzionych pojazdów oraz miały 
przebywać osoby pomagające w ich legalizacji. 
2 lutego po pościgu zatrzymano jednego 

z podejrzewanych, jadącego terenowym lexu- 
sem. Podjęte w tym samym czasie działania 

w różnych miejscowościach na terenie powia- 
tów brodnickiego, płockiego, gostynińskiego, 
płońskiego i sierpeckiego przyczyniły się do za- 
trzymania łącznie 9 osób. Oprócz terenowego 
lexusa o napędzie hybrydowym zabezpieczono 
do sprawy również dwie terenowe toyoty land 
cruiser, chryslera, forda focusa, audi A3, hondę 
GRV, volkswagena golfa IV, a także skuter wod- 
ny o łącznej wartości około 1,5 miliona złotych, 
pochodzące prawdopodobnie z przestępstwa. 
W ręce policjantów wpadły nie tylko elektronicz- 
ne urządzenia służące do pokonywania zabez- 
pieczeń pojazdów, szereg dokumentów służą- 
cych do legalizacji pojazdów, ale także pieczątki 
serwisów i komisów z krajów Unii Europejskiej. 
Prokurator Rejonowy w Sierpcu 35-letniemu 
mężczyźnie przedstawił łącznie 21 zarzutów, 
dotyczących m.in. udziału w zorganizowanej 
grupie przestępczej, paserstwa i użycia sfał- 
szowanego dokumentu jako autentycznego. 
Sąd Rejonowy w Sierpcu zadecydował o trzy- 
miesięcznym areszcie dla mężczyzny. 
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Prawa człowieka 
w zarządzaniu Policją 


„W jednostce, którą kieruję, przestrzeganie praw człowieka 
i etyki zawodowej stanowi najwyższą wartość”. 


Takie, zawodowe credo upowszechniał 
mł. insp. Zenon Romanek — Pełnomocnik 
Mazowieckiego Komendanta Wojewódz- 
kiego Policji ds. Ochrony Praw Człowie- 
ka wśród uczestników lokalnego dosko- 
nalenia zawodowego „Prawa człowieka 
w zarządzaniu Policją”, które w swoim 
edukacyjnym wymiarze dedykowane 
było komendantom miejskim i powiato- 
wym Policji, ich astępcom oraz dowód- 
com SPPP garnizonu mazowieckiego. 

Program warsztatów ma charakter 
pracy zbiorowej i został opracowany 
przy udziale mł. insp. Zenona Roman- 
ka, który wchodził w skład zespołu po- 
wołanego przez Komendanta Główne- 
go Policji. W przygotowywaniu progra- 
mu warsztatów uczestniczyli nie tylko 
przedstawiciele policyjnego środowiska, 
ale także pracownicy Biura Rzeczni- 
ka Praw Obywatelskich, Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych oraz Helsińskiej 
Fundacji Praw Człowieka. 

Szczególną podwaliną i twórczą in- 
spiracją do powstania tej koncepcji, była 
potrzeba utrwalania szacunku do dru- 
giego człowieka oraz respektowania jego 
praw i wolności. 

W trakcie szkolenia wzmacniano filozo- 
fię prospołecznej misji, opierając ją przede 
wszystkim na gruntownej wiedzy, obiekty- 
wizmie i odrzucaniu stereotypów. 

Celem programu było także dąże- 
nie do utrzymywanie wysokiego pozio- 


mu moralności funkcjonariuszy Policji, 
gdyż to właśnie moralność i etyczne po- 
stawy są niezwykle ważnymi czynnika- 
mi wpływającymi na autentyczne, a nie 
pozorowane szanowanie godności oso- 
bistej drugiego człowieka. 

Dlatego w kontekście tej godności 
jako najwyższej, niezbywalnej warto- 
ści, przybliżano kierownikom jednostek 
organizacyjnych Policji punkt widzenia 
na przedmiotowy problem z którym sty- 
ka się każdy policjant w toku swojej pro- 
społecznej misji. 

Prowadzone zajęcia charakteryzowa- 
ły się tym, że trener kreował, urucha- 
miał i wspierał proces uczenia się, któ- 
rego styl i jakość leżała w szczególności 
po stronie „uczących się” uczestników 
warsztatów. Dzięki obiektywnej ocenie 
wiedzy i mądrości uczestników, powsta- 
wała atmosfera wzajemnego zrozumie- 
nia i dialogu. 

Trener uruchamiał także nowe kierun- 
ki myślowe, które rozwijały ciekawość 
i druzgotały lęk przed własnymi ograni- 
czeniami. Oczywiście rola mł. insp. Ze- 
nona Romanka nie sprowadzała się wy- 
łącznie do funkcji kreatora warsztatów, 
ale jako trener — moderator sięgał także 
po różne formy pracy nad postawami. 
Wszystko po to, aby tworzyć przestrzeń 
dialogu, wspierać spontaniczne reakcje 
a jednocześnie przekonywać uczestni- 
ków do naukowych poglądów, prawnych 


rozwiązań i jurysdykcyjnych rozstrzyg- 
nięć, chociażby w Europejskim Trybuna- 
le Praw Człowieka w Strasburgu. 

Przedsięwzięcie to, uwzględniało 
właściwą ciągłość funkcjonowania jed- 
nostek i było realizowane w sześciu jed- 
nodniowych edycjach, na przestrzeni 
II półrocza 2011 roku. 

Grupy warsztatowe nie przekraczały 
12 osób, a geograficznie zoptymalizo- 
wany wybór miejsca szkoleń (Radom, 
Wyszków, Płońsk) pozwalał nie tylko 
zminimalizować czas dojazdu uczest- 
ników warsztatów, ale także zachować 
ich energię i komfort psychofizyczny do 
aktywnego uczestnictwa, a tym samym 
współrealizacji tegoż przedsięwzięcia. 

Zwieńczeniem udziału w zajęciach 
było uzyskanie (przez każdego z sześć- 
dziesięciu dwóch uczestników) stosow- 
nego Certyfikatu, wydanego w dniu 
20 stycznia 2012 roku — w imieniu Ko- 
mendanta Głównego Policji — przez Ma- 
zowieckiego Komendanta Wojewódzkie- 
go Policji. 

Jeden egzemplarz certyfikatu został 
włączony do akt osobowych uczestnika 
warsztatów, zaś kopie zatwierdzonych 
list obecności (zgodnie z założeniami) 
trafiły do Komendy Głównej Policji. 


— MŁ. INSP. ZENON ROMANEK 
PEŁNOMOCNIK MAZOWIECKIEGO KOMENDANTA 
WOJEWÓDZKIEGO POLICJI 

DS. OCHRONY PRAW CZŁOWIEKA 


Nie tylko dla kobiet 


Stanowisko Biura Kadr i Szkolenia Komendy Głównej Policji w sprawie możliwości udziele- 
nia w ciągu roku policjantowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 
lat zwolnienia od zajęć służbowych w wymiarze 2 dni 


Zgodnie z $ 8 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Ad- 
ministracji z dnia 2 września 2002 r. 
w sprawie szczegółowych praw i obo- 
wiązków oraz przebiegu służby poli- 
cjantów (Dz.U. Nr 151, poz. 1261) poli- 
cjantowi-kobiecie wychowującej przy- 
najmniej jedno dziecko w wieku do 
14 lat przysługuje w ciągu roku zwol- 
nienie od zajęć służbowych w wymia- 
rze 2 dni, z zastrzeżeniem ust. 2. Jeże- 
li oboje rodzice pełnią służbę w Policji 
z uprawnienia, o którym mowa w ust. 
1, może korzystać jedno z nich (ust. 2). 
Ponadto zwolnienie, o którym mowa w 


ust. 1, przysługuje również policjantowi 
będącemu jedynym opiekunem dziecka 
w wieku do 14 lat (ust. 3). 

Zaznaczenia wymaga, że powołane 
przepisy weszły w życie z dniem 2 paź- 
dziernika 2002 r., a zatem w czasie, gdy 
podobne regulacje (odnoszące się wy- 
łącznie do kobiet) funkcjonowały w Ko- 
deksie pracy. 

Od 1 stycznia 2004 r. przedmiotowe 
uprawnienia na gruncie Kodeksu pracy 
straciły charakter unormowań dotyczą- 
cych wyłącznie prawa pracownic i stały 
się szczególnymi uprawnieniami przy- 
sługującymi ogółowi pracowników. 


Ponadto ustawą z dnia 1 kwietnia 
2011 r. o zmianie ustawy o Policji oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 117, 
poz. 677) dokonano zmiany art. 79 usta- 
wy o Policji gwarantując wszystkim po- 
licjantom (bez względu na płeć) prawo 
korzystania z uprawnień pracownika 
związanych z rodzicielstwem, określo- 
nych w Kodeksie pracy, z zastrzeżeniem 
wyjątków przewidzianych w ustawie 
o Policji. 

Wobec powyższego, w ocenie Biura 
Kadr i Szkolenia KGP, nie znajduje uza- 
sadnienia stosowanie przepisu $ 8 ust. 
1 cytowanego rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia 2 września 2002 r. wyłącznie do 
policjantów-kobiet. 

Jednocześnie należy wskazać, że ak- 
tualnie trwają prace legislacyjne nad 
zmianą powołanego rozporządzenia 
w przedmiotowym zakresie. 

— OPR. WYDZIAŁ KADR I SZKOLENIA 
KWP ZS. W RADOMIU 


www.kwp.radom.pl 


6 | PUBLIC RELATIONS 


Wizerunek firmy i jej reputacja 


Wizerunek instytucji tworzy się latami, ale można go drastycznie nadwerężyć nawet 
w ciągu zaledwie kilku dni. Dzieje się tak zazwyczaj pod wpływem silnie negatywnej sytu- 
acji kryzysowej. Jednak silnie pozytywna reputacja danej instytucji może ją uchronić przed 
nadszarpnięciem wizerunku i akceptacji społecznej. Oczywiście reputacja musi być zasłu- 
żona i ugruntowana, oparta na prawdziwych zdarzeniach. 


Sytuacje kryzysowe, nieuchronnie to- 
warzyszące każdej firmie, wpływają na 
jej wizerunek w oczach opinii publicz- 
nej i tym samym na jej funkcjonowanie. 
Wyjątkowo ostry kryzys może zachwiać 
całą firmą czy instytucją, w niektórych 
przypadkach nawet stawiając pod zna- 
kiem zapytania jej dalsze istnienie. Ale 
dobrze poprowadzona sytuacja kryzyso- 
wa może wręcz poprawić wizerunek i tu- 
taj pomaga dobra reputacja danej insty- 
tucji. Wszystkim — w tym Policji — zależy 
na dotarciu do świadomości społecznej 
ze swoim przekazem. Ale pośrednikami 
w tej komunikacji są dziennikarze i je- 
Śli oni są przekonani o uczciwych inten- 
cjach, o bezwzględnej gotowości do nie- 
sienia pomocy i służby w imię prawa, to 
łatwiej wtedy dotrzeć do społeczeństwa 
z kompletnym przekazem pokazującym 
pracę naszej instytucji. 

Reputację Policji budują wszyscy 
funkcjonariusze i pracownicy cywilni. 
Warunkiem koniecznym do wypracowa- 
nia dobrej reputacji jest zadeklarowanie 
pewnych wartości i ich przestrzeganie. 
Ta deklaracja to misja, wizja i cele in- 
stytucji. W naszym przypadku to oczy- 
wiście misja niesienia pomocy obywa- 
telom, zapewnienie bezpieczeństwa po- 
przez ściganie sprawców przestępstw 
i zapobieganie ich popełnianiu. 

Wizerunek kreowany jest przede 
wszystkim przez codzienne postawy 
pracowników danej firmy wobec jej tzw. 
otoczenia. Za przykład niech posłuży 
firma kurierska Federal Express. 

W środowisku zawodowo zajmującym 
się public relations panuje przekonanie, 
że znakomity film amerykański pt. „Cast 
Away”, z Tomem Hanks'em w roli głów- 
nej, był po cichu sponsorowany właśnie 
przez tę wielką firmę kurierską, w celu 
poprawy jej wizerunku. Jeśli ktoś oglą- 
dał ten film, to zapewne to zauważył. 
Tom Hanks, jako współczesny Robin- 
son Crusoe, po wielu latach samotności 
na bezludnej wyspie, gdzie się znalazł 
po katastrofie samolotu z przesyłkami, 
w finale filmu dostarcza adresatowi jed- 
ną z tysięcy przesyłek z rozbitego samo- 
lotu. To wizja jej dostarczenia trzymała 
bohatera filmu przy życiu przez wiele 
lat samotności na wyspie. 

W tym filmie wiele razy pojawiają się 
wątki związane z filozofią i misją firmy 
kurierskiej FedEx, podkreślające przy- 
wiązanie jej pracowników do punktual- 
ności, pewności i dyskrecji, przy czym 
filmowi pracownicy firmy czynią to 
z wewnętrznego przekonania, bezinte- 
resownie i z umiłowania do swej pracy. 
Potrafią punktualnie dostarczyć dowol- 
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ną przesyłkę w każde miejsce na świe- 
cie. Możemy być pewni, że żadne poka- 
zane tam zachowanie pracowników nie 
zostało przejaskrawione, ani nie zmyślo- 
no jakichkolwiek standardów i rozwią- 
zań. W przeciwnym wypadku krytyka 
rozszarpałaby FedEx, pokazujący w tym 
filmie swoje logo i tym samym podpisu- 
jący się pod tym lukrowanym obrazem. 

Na nic jednak nie zdadzą się wymyśl- 
ne reklamy, sponsorowane filmy czy 
informacje prasowe o nadzwyczajnych 
sukcesach firmy, jeśli jej klient zostanie 
źle obsłużony przez jakiegoś pracowni- 
ka firmy i sprawa trafi do mediów lub 
na fora internetowe. Reputację buduje 
się latami małymi krokami, nie da się 
jej wytworzyć w próżni i są za nią odpo- 
wiedzialni wszyscy pracownicy firmy, 
potwierdzając ją swoją codzienną posta- 
wą i tym jak obsługują klientów. 

Metody public relations pomagają 
ukazać i uwypuklić zasłużoną i wypra- 
cowaną reputację danej firmy, jedynie 
potwierdzając jej istnienie i kierując ją 
do odpowiedniego kręgu osób. W real- 
nym świecie to właśnie zachowania pra- 
cowników, niczym żywych wizytówek, 
mają świadczyć o wiarygodności firmy, 
mają dowodzić, że deklaracje ich kie- 
rownictwa są prawdziwe. Wielokrotnie 
stykamy się z pracownikami różnych 
firm i instytucji. Irytujemy się, gdy je- 
steśmy źle — naszym zdaniem — obsłu- 
żeni. Na podstawie własnych doświad- 
czeń i relacji innych, wyrabiamy sobie 
pogląd na temat całej instytucji, z cza- 
sem ugruntowując stereotyp, który już 
niechętnie zmienimy. 

Tak samo jest oceniana nasza instytu- 
cja — Policja. Kiedyś wracając z kolega- 
mi samochodem ze szkolenia, na ruchli- 
wej drodze zauważyliśmy słaniającą się 
na nogach kobietę, próbującą wsiąść do 
samochodu i odjechać. Reakcja była na- 
tychmiastowa, jeden z kolegów zadzwo- 
nił po patrol miejscowej Policji, drugi 
— z wykształcenia lekarz — pomógł ko- 
biecie. Jak się okazało nie była ona pi- 
jana, tylko chora na cukrzycę i nie zdą- 
żyła zaaplikować sobie insuliny. Gdy 
doszła do siebie, wyjaśniła gdzie miesz- 
ka, a policjanci z miejscowej jednostki 
szybko przejęli sprawę, odwożąc kobietę 
(za jej zgodą) do domu i odprowadzając 
jej samochód. Obserwowałem dwojakie 
reakcje gapiów. Jedni odchodzili zawie- 
dzeni, że nie ma afery, ale inni z uzna- 
niem dziękowali za pomoc osobie w po- 
trzebie. A ponieważ doświadczyli tej 
sytuacji prawie osobiście, to na pewno 
opowiedzieli ją znajomym. A to właśnie 
opinie przekazywane z ust do ust, bez- 


pośrednio pomiędzy znanymi sobie oso- 
bami, są najsilniejsze. 

Oczywiście własne doświadczenia to 
nie wszystko. To tylko część strategii 
kreowania wizerunku. Większość Pola- 
ków zapewne nie miała osobistego kon- 
taktu z Policją, stąd czerpie opinie od in- 
nych ludzi i z mediów. Media nie zechcą 
współtworzyć pozytywnego wizerunku, 
jeśli reputacja naszej firmy będzie nad- 
wątlona. Dziennikarze i wydawcy dba- 
ją przecież przede wszystkim o własną 
reputację i odbiór. Przekaz niezgodny 
z przekonaniami odbiorców nie będzie 
do nich docierał, aby nie powodować dy- 
skomfortu. Czytelnik czy widz nie chce 
czytać czy oglądać czegoś, co nie zgadza 
się z jego przeświadczeniem na dany te- 
mat, odrzuca to, co burzy jego przekona- 
nia. Góż więc należy czynić wobec takie- 
go splotu? Wytrwale pracować, ciężko 
i mozolnie, starannie i uczciwie, powoli 
zmieniając poglądy odbiorców. 

W pracy Policji ma to bardzo namacal- 
ny wyraz, a mianowicie większe zaufanie 
społeczne przekłada się na skuteczność, 
ponieważ łatwiej wtedy o współpracę 
i o informacje. Opisał to i zastosował już 
prawie 200 lat temu sir Robert Peel", 
twórca londyńskiej Metropolitan Poli- 
ce, który bardzo dużo uwagi poświęcał 
utrzymaniu dobrych stosunków ze spo- 
łeczeństwem. Analizując wyniki brytyj- 
skiej policji sformułował on uniwersalne, 
ponadczasowe zasady jej funkcjonowa- 
nia, aktualne do dzisiaj. Zauważył on, 
że skuteczność policji znacznie wzrasta, 
jeśli działa ona w atmosferze przychyl- 
ności i poszanowania prawa. Zabiegał 
więc o akceptację społeczną, wypraco- 
wując metody wymuszające na funk- 
cjonariuszach stałą, bezstronną służbę 
prawu, w całkowitej niezależności od 
polityki i chwilowych koniunktur. 

W wypracowaniu wspomnianego sza- 
cunku i akceptacji społecznej pomagają 
właśnie metody public relations (w tym 
media relations, czyli kontakty z prasą), 
potwierdzające zasłużoną reputację. 
Z satysfakcją możemy stwierdzić, że 
w ciągu ostatnich kilkunastu lat obraz 
polskiej Policji zdecydowanie zmienił 
się w oczach Polaków, a stało się to 
za sprawą radykalnej zmiany postaw 
wszystkich funkcjonariuszy i pracowni- 
ków Policji oraz przez pokazywanie tego 
nowego oblicza poprzez media. Dowo- 
dzą tego cykliczne badania opinii pub- 
licznej, pokazujące że nasza instytucja 
stała się w tej chwili najlepiej ocenianą 
spośród wszystkich instytucji państwo- 
wych. A to oznacza wyższą reputację, 
większą odporność na kryzysy i i łatwiej- 
sze wypełnianie naszej misji, w zgodzie 
z przesłaniem sir Roberta Peela. 

— .  PODINSP. TADEUSZ KACZMAREK 


(1) Sir Robert Peel (1788-1850), polityk brytyj- 
ski; w 1829 roku utworzył londyńską policję metro- 
politalną. (...) W latach 1834-35 i 1841-46 premier. 


Kiedy szwankuje 
komunikacja... 


„Plotki są uderzeniem fali zatajonej informacji” powiedział kiedyś 
jeden z najbardziej znanych polskich reżyserów diagnozując 
przyczyny powstawania plotek. I miał całkowitą rację— tam, gdzie 
brakuje informacji na temat funkcjonowania firmy, gdzie panuje 
zmowa milczenia, a istotne z punktu widzenia pracownika informacje 
nie trafiają do niego dostatecznie wcześnie rodzą się plotki i pogłoski. 


W ankiecie dotyczącej funkcjo- 
nowania komunikacji wewnętrznej 
w komendach miejskich, powiato- 
wych i rejonowych przeprowadzo- 
nej w ubiegłym roku przez Komen- 
dę Główną Policji 52% ankietowa- 
nych wskazało dużą rolę plotki jako 
główny problem w komunikacji we- 
wnętrznej w ich jednostce. Pojawia 
się zatem automatycznie pytanie, co 
jest przyczyną takiego stanu rzeczy? 
Czym jest plotka? Jakie są mechani- 
zmy jej powstawania? Czym różni 
się od pogłoski? 

Plotkowanie, czyli szerzenie plotek, 
jest powszechną aktywnością, często 
niezłośliwą w zamiarach. Gadamy dla 
samego gadania i często oceniamy za- 
chowanie nieobecnych osób. Plotki za- 
zwyczaj są oparte na faktach (przy- 
słowiowe ziarnko prawdy), a przy- 
najmniej, gdy plotkujemy staramy się 
uwiarygodnić przekazywaną informa- 
cję. Istotnym motywem plotki jest czę- 
sto strach, niepewność, a także nieza- 
spokojona ciekawość. Często plotku- 
jemy, kiedy brakuje nam konkretnych 
informacji, bo to, co nieznane, pobu- 
dza wyobraźnię, zwłaszcza, gdy spra- 
wy uznawane są za ważne. Kiedy spra- 
wa jest dla nas ważna i istotna, a nie 
mamy wystarczająco informacji na jej 
temat tworzymy własne, nie zawsze 
prawdziwe, dlatego że własną niepew- 
ność człowiek stara się usunąć przy 
pomocy fantazjowania. 

Plotka dotyczy zazwyczaj spraw 
obiektem są konkretne osoby. Pogłos- 
ka jest natomiast niezweryfikowaną 
informacją dotyczącą spraw ważnych 
dla danej społeczności. Jest komuni- 
katem silnym jak news, lecz w odróż- 
nieniu od wiadomości nie ma popar- 
cia w dowodach. W dużych firmach, 
korporacjach, środowiskach zawodo- 
wych wiele pogłosek rodzi się bez 
określonego celu, na zasadzie infor- 
macji szeptanej, na ogół wtedy, gdy 
szykują się jakieś zmiany. Pogłoska 
i plotka powstają bowiem zawsze tam, 
gdzie jest niedostatek informacji, 
gdzie szwankuje komunikacja mię- 
dzy górą a dołem. Zadną firmą nie 
da się dobrze kierować, a już na pew- 


no przeprowadzić zmian organizacyj- 
nych, bez sprawnie funkcjonującego 
systemu komunikacji między prze- 
łożonymi a podwładnymi. Zycie nie 
znosi próżni, więc jeśli brakuje in- 
formacji, zastępują ją pogłoski, a po- 
nieważ przeciętny człowiek boi się 
zmian pogłoski dotyczące zmian są 
przeważnie negatywne. A wtedy naj- 
lepszy nawet projekt skazany jest na 
porażkę. 

Jak więc zatem walczyć z plotka- 
mi i pogłoskami? Najlepszą metodą 
będzie zapobieganie im, zapewniając 
w firmie dobry przepływ informacji, 
zwłaszcza tej z góry do dołu. Warto 
pamiętać o tym, że pracownik, który 
wie, jakie są plany instytucji , gdy ma 
poczucie, że niczego się przed nim nie 
ukrywa i gdy dociera do niego każ- 
da istotna dla instytucji informacja 
to czuje się bezpieczny i szanowany, 
a przez to pracuje bardziej efektywnie 
i sumiennie. Pamiętajmy zatem o pro- 
stej zasadzie, którą usłyszałam w cza- 
sie rozmowy z jednym z policyjnych 
specjalistów w dziedzinie komuni- 
kacji wewnętrznej: „Komunikowanie 
się to okazywanie szacunku drugiej 
osobie”. 

—. MAGDALENA SICZEK-ZALEWSKA 


Źródło: materiały szkoleniowe (dr Marcin 
Hermanowski „Komunikacja wewnętrzna w Po- 
licji”, szkolenie dla kadry kierowniczej „Rozma- 
wiajmy”), Paweł Fortuna „O plotkowaniu i sze- 
rzeniu pogłosek). 


Ikona na emeryturze 


Po ponad 31 latach służby w Policji na emeryturę 
odchodzi podinspektor Lidia Pietras, która ostat- 
nio była zastępcą komendanta KP III w Radomiu. 
Przez całe służbowe życie związana była jednak 
z prewencją kryminalną w radomskiej policji 

i przyświecało jej powiedzenie „po pierwsze czło- 
wiek”. Ikona radomskiej KMP wychowała poko- 
lenia policjantów, którzy pełnią teraz służbę na 
wysokich stanowiskach policyjnych. Na emerytu- 
rze zamierza poświęci się nauce języka francu- 
skiego, który spodobał się jej w czasie wycieczki 
do Paryża. Na całe szczęście „pietrasowe” geny 
pozostają w policji. Życzymy wszystkiego najlep- 
szego na emeryturze! 


„Ateciak” na emeryturze 


Podinspektor Sebastian Nadolski — były dowódca 
jednostki antyterrorystycznej KWP zs. w Radomiu 
odszedł na emeryturę. Od kolegów i podwładnych 
dostał na pamiątkę szablę, która ma mu przypo- 
minać służbę na rzecz bezpieczeństwa miesz- 
kańców Mazowsza. Dziękując za służbę p.o. 
Mazowieckiego Komendanta Wojewódzkiego Po- 
licji zs. w Radomiu mł. insp. Rafał Batkowski ży- 
czył, aby nowy etap życia przebiegał spokojnie, 
w otoczeniu bliskich i życzliwych ludzi. Podzię- 
kował także „ateciakowki” za nienaganną służ- 
bę a także za to, iż nigdy nie zapominał, że był 
policjantem i zawsze na pierwszym planie sta- 
wiał dobro innych ludzi. Potwierdzeniem tego 
było uratowanie ludzkiego życia. Wszyscy bio- 
rący udział w pożegnaniu życzyli odchodzącemu 
na emeryturę dużo zdrowia i wiele radości oraz 
spełnienia wszystkich planów i zamierzeń. 


www.kwp.radom.pl 
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Akademia Policyjna 
— bezpłatne szkolenia 


Projekt Akademia Policyjna współfinansowana ze środków UE pozwala na przeszkolenie ponad 

1100 funkcjonariuszy i pracowników Policji z terenu województwa mazowieckiego, w tym minimum 

116 kobiet. Uczestnicy mogą podnosić kwalifikacje min.: z zakresu walki z przestępczością zorganizowaną, 
specjalistycznych metod operacyjnych, zarządzania zespołami, pozyskiwania środków z UE, zarządzania 
kryzysowego, walki z przestępczością narkotykową, przestępczością korupcyjną czy z pierwszej pomocy 


w warunkach bojowych. 


Projekt realizowany jest przez Agen- 
cję Rozwoju Mazowsza w partnerstwie 
z Komendą Wojewódzką Policji z sie- 
dzibą w Radomiu. Wszystkie szkolenia 
odbywają się w weekendy na terenie 
Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. Na 
miejsce szkoleń Agencja zapewnia do- 
jazd autokarami, które odjeżdżają z War- 
szawy zawsze w przeddzień szkolenia — 
w piątek wieczorem. 

Szkolenia cieszą się powodzeniem 
wśród pracowników i policjantów Ko- 
mendy Głównej Policji, Komendy Woje- 
wódzkiej Policji w Radomiu i Komendy 
Stołecznej Policji. Coraz częściej zgła- 
szają się również pracownicy i policjan- 
ci z Komend Powiatowych, co świadczy 
o dużym zainteresowaniu szkoleniami. 
Dotychczasowe 15 szkoleń zgromadzi- 
ło 277 uczestników, choć chętnych było 
znacznie więcej. Projekt realizowany 
ze środków unijnych pociąga jednak za 
sobą reguły, którym trzeba się podpo- 
rządkować. Szczególnie w zakresie har- 
monogramu szkoleniowego, kolejności 
zgłoszeń czy wypełniania dokumentów. 
Większość szkoleń jest powtarzana cy- 
klicznie co umożliwia osobom wybranie 
dogodnego terminu szkolenia. 

Podczas przejazdu do Szczytna 
uczestnicy mają także okazję zintegro- 
wać się czy obejrzeć film. Po podróży 
uczestnicy są kwaterowani w tzw. ho- 
telu „Hilton” na terenie WSPol. Uczest- 
nicy mają zapewnione pełne wyżywie- 
nie i przerwy kawowe w trakcie szkole- 
nia, materiały szkoleniowe oraz nocleg. 
Mogą również bezpłatnie korzystać z si- 
łowni, sauny i basenu. 


LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH W 2011 R. 
W RAMACH PROJEKTU "AKADEMIA POLICYJNA" 


Liczba osób przeszkolonych 
w 2011 r. w ramach projektu 
„Akademia Policyjna” 
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Trening __ Finanse publiczne Pozyskiwanie i Zaawansowane 
interpersonalny i zamówienia rozliczanie metody pracy 
publiczne ze projektów operacyjnej dla 
szczególnym finansowanych z kierowników 
uwzględnieniem funduszy 
specyfiki grupy 
docelowej 


Zarządzanie 
kryzysowe 


TEMATY SZKOLEŃ 


Dzielnicowy 


mazowieckiego 


Przestępczość 
korupcyjna 


ŚREDNIA OCENA SZKOLEŃ W RAMACH PROJEKTU 
"AKADEMIA POLICYJNA" W 2011 R. (w skali 1-6) 


OCENA 
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Średnia ocena szkoleń 
w ramach projektu 
„Akademia Policyjna” 


TUTUŁY SZKOLEŃ 


Zajęcia rozpoczynają się w sobotę 
a kończą w niedzielę po południu — w su- 
mie 16 godzin lekcyjnych. To co podkre- 
ślają uczestnicy szkoleń to przede wszyst- 
kim praktyczne przygotowanie tematyki 
szkoleń przez trenerów, duża dynamika 
szkolenia, jak również jasność i czytel- 
ność przekazów. Materiał przygotowywa- 
ny przez trenerów często jest o wiele ob- 
szerniejszy od zakresu szkolenia co pozo- 
stawia uczestnikom możliwość analizy 
we własnym zakresie. W opinii części 
osób szkolenie tego typu mogłyby być na- 
wet wydłużone. Osoby które uczestniczy- 


11--12.02 Zarządzanie kryzysowe — 20 osób 


10-11.03 Finanse publiczne i zamówienia pub- 
liczne ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki 
grupy docelowej — 17 osób 


11-12.02 Dzielnicowy garnizonu mazowieckie- 
go — 16 osób 


10-11.03 Dzielnicowy garnizonu mazowieckie- 
go — 16 osób 


25—26.02 Organizacja i zarządzanie pracą dla 
kadry kierowniczej — 19 osób 


24-25.03 Organizacja i zarządzanie pracą dla 
kadry kierowniczej — 19 osób 


25-26.02 Zaawansowane metody pracy opera- 
cyjnej dla pracowników — 16 osób 


24-25.03 Finanse publiczne i zamówienia pub- 
liczne ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki 
grupy docelowej — 17 osób 


2526.02 Zarządzanie kryzysowe — 20 osób 


Policyjny Głos Mazowsza nr 103 — styczeń/luty 2012 


24-25.03 Zarządzanie kryzysowe — 20 osób 


ły już w szkoleniach mają niestety jedną 
niedogodność — a mianowicie nie mogą 
po raz kolejny uczestniczyć w innym 
szkoleniu w ramach Akademii (18 tema- 
tów szkoleniowych do wyboru). Wszyst- 
kie tematy można przejrzeć na stronie 
www.akademiapolicyjna.armsa.pl w za- 
kładce „wykaz szkoleń w projekcie”. 

W sobotę wieczorem organizowana 
jest kolacja dla uczestników projektu, 
która pozwala na dodatkową wymianę 
doświadczeń i odprężenie po wyczerpu- 
jących zajęciach. Na zakończenie uczest- 
nicy otrzymują certyfikaty uczestnictwa 
w szkoleniach. 

Rekrutacja na kolejne szkolenia trwa 
nadal. Poniżej znajduje się wykaz szko- 
leń (na najbliższe 2 miesiące), na które 
prowadzony jest nadal nabór uczestni- 
ków. W 2012 roku zaplanowano 45 grup 
szkoleniowych, w ramach których zo- 
stanie przeszkolonych 883 pracowników 
Policji i policjantów z Mazowsza. 

Informacje na temat projektu oraz 
szczegóły dotyczące rekrutacji za- 
mieszczane są na stronie internetowej 
www.akademiapolicyjna.armsa.pl 

— MARCIN ADACH, SPECJALISTA DS. PROMOCJI 
W PROJEKCIE „AKADEMIA POLICYJNA” 


omenda Wojewódzka Policji zs. 
w Radomiu w 2011 roku wy- 
stąpiła do Wojewódzkiego Fun- 
duszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej w Warszawie o do- 
finansowane termomodernizacji budyn- 
ków Policji garnizonu mazowieckiego. 
Szczególne zaangażowanie i starania Za- 
stępcy Komendanta Wojewódzkiego Po- 


Udział finansowy WFOŚIGW 


licji zs. w Radomiu mł. insp. Tomasza 
Kowalczyka zaowocowały pozytywnym 
rozpatrzeniem wszystkich wniosków 
o dofinansowanie przedmiotowych za- 
dań przez Zarząd WFOSiGW w Warsza- 
wie. Pozyskane środki pozwoliły na prze- 
prowadzenie remontów w zakresie do- 
cieplenia ścian, stropodachów, wymiany 
okien, drzwi, drzwi garażowych, dzię- 


w przedsięwzięciach termomodernizacyjnych: 


© Termomodernizacja budynku Posterunku Poli- 
cji w Młodzieszynie — docieplenie ścian, stropo- 
dachu oraz wymiana okien i bram garażowych 
Umowa nr 0038/11/0A/PJB 30.05.2011 
Całkowity koszt zadania: 124907,21zł., 

w tym:62 453,60 zł. WFOSIGW w Warszawie 


© Termomodernizacja budynku Komisariatu Po- 
licji w Iłży — docieplenie ścian, wymiana okien, 
drzwi i bram garażowych 

Umowa nr 0037/11/0A/PJB 30.05.2011 
Całkowity koszt zadania: 193 107,53, 

w tym: 96 550,00zł. WFOSiGW w Warszawie 


© Termomodernizacja budynku Komisariatu Poli- 
cji w Pionkach 

— docieplenie Ścian, wymiana okien i drzwi 
Umowa nr 0204/110A/PJB 28.07.2011 

Całkowity koszt zadania: 238 300,01, 

w tym: 119 100,00zł. WFOSiGW w Warszawie 


Q Termomodernizacja budynku Samodzielnego 
Pododdziału Prewencji Policji w Płocku, ul. Zgle- 
nickiego 42 — docieplenie ścian i stropodachu 
Umowa nr 0207/11/0A/PJB 28.07.2011 
Całkowity koszt zadania: 299 500,00, 

w tym: 143 000,00zł. WFOSiGW w Warszawie 


stetyczniej i cieplej 


ki którym znacząco poprawił się stan 
techniczny budynków oraz komfort pra- 
cy. Termomodernizacja przyczyniła się 
również do zmniejszenia kosztów z tytu- 
łu ogrzewania przedmiotowych budyn- 
ków. Nie bez znaczenia pozostają również 
względy estetyczne, ponieważ po zakoń- 
czeniu prac możemy cieszyć oczy piękną 
kolorystyką elewacji. 


Wojewódzki Fundusz 

Ochrony Środowiska 
( i Gospodarki Wodne 
M w Worszowie 


© Termomodernizacja budynku Komisariatu Po- 
licji w Małkini — docieplenie ścian, stropodachu, 
wymiana okien i drzwi 

Umowa nr 0206/11/0A/PJB 28.07.2011 
Całkowity koszt zadania: 186 031,25, 

w tym: 81 600,00zł. WFOSIGW w Warszawie 


© Termomodernizacja budynku Komendy Powia- 
towej Policji w Żyrardowie — docieplenie ścian 
Umowa nr 0047/11/0A/PJB 06.06.2011 
Całkowity koszt zadania: 219 000,00, 

w tym: 109 500,00zł. WFOSIGW w Warszawie 

— OPRACOWANIE: WYDZIAŁ INWESTYCJI I REMONTÓW KWP 


www.kwp.radom.pl 
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Wspomóż 
rodziny 
poległych 
policjantów 


Jeden procent odprowadzanego podatku 
dochodowego za rok 2011 możecie Pań- 
stwo przekazać Fundacji Pomocy 
Wdowom i Sierotom po Poległych Policjan- 
tach. Decydując się na wpłatę pomagacie 
państwo rodzinom osieroconym przez poli- 
cjantów, którzy polegli na służbie. 
Fundacja nie prowadzi działalności gospo- 
darczej i wszelka pomoc podopiecznym 
rodzinom możliwa jest wyłącznie dzięki 
życzliwości i hojności ludzi dobrej woli. 


Fundację powołał Komendant Główny Policji 
w 1997 roku. Celem Fundacji jest pomoc mate- 
rialna wdowom i dzieciom osieroconym przez po- 
licjantów, którzy zginęli w czasie pełnienia służ- 
by. Środki, które Fundacja przeznacza na pomoc 
wdowom i sierotom, pochodzą ze zbiórek pienięż- 
nych, darowizn oraz odpisów z podatku docho- 
dowego. Na rzecz rodzin w trudnych warunkach 
materialnych Fundacja przeznacza zapomogi ma- 
terialne i finansowe, funduje stypendia i inną po- 
moc związaną z kształceniem i nauką, dofinan- 
sowuje koszty leczenia i rehabilitacji wdów 
i sierot. Ponadto organizuje i dofinansowuje pobyt 
dzieci i młodzieży na koloniach i obozach. 

W tej chwili Fundacja ma pod opieką ponad 
230 rodzin, w których wychowuje się ponad 
250 dzieci. Tylko w ubiegłym roku dzięki środ- 
kom uzyskanym m.in. z 1 % rozliczeń podatko- 
wych ludzi dobrej woli udało się m.in. przyznać 
zapomogi dla 206 podopiecznych oraz zorganizo- 
wać wakacje dla 237 wdów i dzieci. 
Zachęcamy do zadeklarowania w swoim zeznaniu 
podatkowym (PIT) 1% na rzecz Fundacji oraz 
do wszelkich dobrowolnych wpłat na jej konto: 


Fundacja Pomocy Wdowom 
i Sierotom po Poległych Policjantach 
KRS 0000101309 
Konto PKO BP VI O/Warszawa 
nr 74 1020 1068 0000 1802 0059 9167 


W imieniu podopiecznych Zarząd Fundacji 
serdecznie dziękuje za wszystkie 
dotychczasowe wpłaty. 
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Popularyzacja zawodu 


Uczniowie dwóch sochaczewskich oraz żyrardowskich szkół spotkali się z pracownika- 
mi Sekcji Doboru Wydziału Kadr i Szkolenia KWP z siedzibą w Radomiu. Celem spotkań, 
które cieszyło się ogromnym zainteresowaniem, była popularyzacja zawodu policjanta 
wśród przyszłych absolwentów szkół średnich. Kolejne spotkania już zostały zaplano- 
wane. Najbliższe odbędzie się w Grójcu. 


Uczniowie Liceum Ogólnokształcą- 
cego im. F. Chopina i Zespołu Szkół 
Rolniczych Centrum Kształcenia Usta- 
wicznego w Sochaczewie oraz ucznio- 
wie Liceum Ogólnokształcącego przy 
ul. Kacperskiej i Zespołu Szkół nr 1 przy 
ul. Bohaterów Warszawy w Żyrardowie 
spotkali się z pracownikami mazowie- 
ckiej komendy wojewódzkiej. Pracowni- 
cy sekcji doboru mazowieckiej komendy 
zachęcali przyszłych absolwentów szkół 


średnich do podjęcia służby w Policji. Pro- 
wadzący spotkanie określili wymagania, ja- 
kie musi spełniać kandydat do służby w na- 
szej formacji. Młodzież została zapoznana 
z całą procedurą rekrutacyjną oraz cha- 
rakterystyką poszczególnych etapów po- 
stępowania kwalifikacyjnego. Maturzyści 
zadawali pytania dotyczące rekrutacji, zaś 
pracownicy sekcji doboru udzielali wyczer- 
pujących odpowiedzi. 

— OPR. ZESPÓŁ PRASOWY 


Policyjne karetki 


Policjanci z Samodzielnego Pododdzia- 
łu Prewencji Policji z Radomia i Płocka 
mają do dyspozycji nowoczesne ambu- 
lanse. Pojazdy są w pełni wyposażone w 
najnowocześniejszy sprzęt ratujący ży- 
cie. Nowe wozy będą służyły policjantom 
przy zabezpieczaniu imprez masowych, w 
tym podczas zbliżających się mistrzostw 
w piłce nożnej Euro 2012. 


Nowe karetki zbudowane zosta- 
ły na bazie samochodów volkswagen 
crafter. Oba samochody są wyposażo- 
ne w najnowocześniejszy sprzęt ratu- 
jący życie — na pokładzie policyjnych 
karetek znajdują się: respirator ra- 
towniczy, defibrylator automatyczny, 
pulsoxymetr, deska ortopedyczna, in- 
stalacja tlenowa, profesjonalne nosze 
oraz krzesełko kardiologiczne. 

Samochody wyposażone są w no- 
woczesne silniki diesla o pojemności 
2 litrów — to wydajne i ekologiczne 
jednostki napędowe spełniające nor- 
my Euro 5. Ponadto każdy ambulans 
posiada systemy zapewniające kie- 
rowcy jak i personelowi medycznemu 


oraz poszkodowanym bezpieczną jazdę: 
ABS, ASR (układ zapobiegający pośliz- 
gowi kół przy ruszaniu pojazdu), ESP 
(elektroniczny system stabilizacji toru 
jazdy), poduszki powietrzne, nowoczes- 
ny układ ogrzewania, klimatyzację oraz 
system sygnalizacji uprzywilejowania 
w ruchu drogowym oparty na techno- 
logii LED. 

W całym kraju do funkcjonariuszy 
oddziałów prewencji trafiły 24 takie ka- 
retki. 

— KGP/ZESPÓŁ PRASOWY 
KWP ZS. W RADOMIU 
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Czuwali, kupowali i zbierali 


Największą popularnością w radomskim „orkiestrowym” sklepiku 

z gadżetami cieszyły się kalendarze z najładniejszymi policjantkami 

i pracownicami cywilnymi Mazowieckiego Garnizonu Policji. Wszystkie 
zostały sprzedane. Każdy z nich osiągnął cenę 50 zł. Sprzedały się także 
inne przedmioty. Niektóre z nich nawet dwa razy. Policjanci zebrali 
także prawie 4 tys. zł do puszek, z którymi kwestowali. 


Na całym Mazowszu nad bezpieczeń- 
stwem wolontariuszy WOŚP-u czuwa- 
ło kilkuset policjantów, zarówno pionu 
prewencji, jak i operacyjnych. Wśród 
funkcjonariuszy byli i wolontariusze, 
którzy zbierali także pieniądze. Tak było 
np. w Radomiu, gdzie od lat orkiestrę 
wspiera naczelnik Wydziału Prewencji 
KMP — aspirant sztabowy Jacka Mały- 
sa. W niedzielne popołudnie w wspól- 
ny „orkiestrowy” patrol wyszedł razem 
z członkami grupy rekonstrukcji histo- 
rycznej III Okręg Policji Państwowej — 
Komenda Powiatowa Policji Państwowej 
w Radomiu. Zdarzały się też osoby ro- 
biące sobie wspólne zdjęcia z policjanta- 


mi historycznymi i obecnymi. Wszyscy 
podkreślali znakomity pomysł połącze- 
nia historii z teraźniejszością. 

Jako pierwszy przedmiot w radom- 
skim sklepiku WOSP sprzedany został 
t-shirt z autografami Justyny Kozdryk 
— srebrnej medalistki igrzysk paraolim- 
pijskich w Pekinie w 2008 roku oraz 
dwóch strongmenów — Jarosława Dym- 
ka i Sławomira Toczka. Ta unikatowa 
koszulka pochodziła z pierwszych Ot- 
wartych Mistrzostw Mazowsza Służb 
Mundurowych, które odbyły się w Ra- 
domiu i została przekazana przez or- 
ganizatorów zawodów — Zarząd Woje- 
wódzki NSZZ Policjantów województwa 


mazowieckiego. Koszulkę kupił...wice- 
przewodniczący Zarządu Wojewódz- 
kiego NSZZ Policjantów województwa 
mazowieckiego — asp. szt. Rafał Kruk, 
który już zapowiedział, że koszulka po- 
jawi się na następnym finale orkiestry. 
Policyjni związkowcy kupili także no- 
życzki pochodzące ze spektaklu „Sza- 
lone nożyczki”. Teatralny eksponat zo- 
stał przekazany przez Jerzego Bończaka 
Mazowieckiemu Komendantowi Woje- 
wódzkiemu Policji nadinsp. Ryszardo- 
wi Szkotnickiemu. Kupiony przedmiot 
policjanci przekazali od razu do dalszej 
sprzedaży. Jak się później okazało no- 
życzki ponownie kupił I zastępca Ko- 
mendanta Miejskiego Policji w Radomiu 
kom. Robert Hodio. 

Prawdziwym hitem były jednak ka- 
lendarze najładniejszymi policjantkami 
i pracownicami cywilnymi Mazowie- 
ckiego Garnizonu Policji. By je kupić 
ustawiła się kolejka chętnych. Każdy 
z nich osiągnął cenę 50 zł. 

— ZESPÓŁ PRASOWY KWP 
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Pożegnanie 
Komendanta 


Po blisko trzech latach żegnam się z Mazowiecką Policją. Był to bardzo 
ważny okres w moim życiu, gdy mogłem stawić czoła niezwykle trudnym 
wyzwaniom zawodowym. Nie byłoby to możliwe, bez świetnego zespołu. 
pah z tej okaz 


ji chciałbym podziękować Wam wszystkim za codzienny 

ek i trud, za ofiarną i SE poświęceń służbę na rzecz zapewnienia 

bezpieczeństwa, utrzymania ładu i porządku publicznego, które stanowią 
esencję naszej pracy. 


wysi 


Zyczę Wam, by ta jakże trudna i odpowiedzialna służba była Państwa 
źródłem dalszej satysfakcji, a wszelkim działaniom towarzyszyła ludzka 
przychylność i życzliwość. 

Wielką przyjemnością i zaszczytem była dla mnie praca w Garnizonie 
Mazowieckim z tak wspaniałymi ludźmi. Dzięki Państwu mój czas, który 

tu spędziłem, miał ciepłe barwy. 


Za współpracę, serdeczność i życzliwość jeszcze raz dziękuję. 


nadisnp. Ryszard Szkotnicki 


